ESTATUTOS DEL ORGANISMO AUTONOMO
“CASA DE LA PROVINCIA”

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO PRIMERO
Constitucién, denominacidén, domicilio

Articulo 1.- Constitucién y régimen juridico.

La Diputacidén Provincial de Sevilla, al amparo de
lo establecido en las disposiciones de Régimen Local
aplicables, constituye un Organismo Autdénomo de naturaleza
administrativa para la prestacién de los servicios que
constituyen su objeto. EL Organismo, en cuanto agencia
publica administrativa local, tiene personalidad juridica
y patrimonios propios, y autonomia funcional para el
cumplimiento de sus fines, sin perjuicio de las facultades
de tutela que ejerza la Diputacidén Provincial, vy se
regira por los presentes Estatutos y por el ordenamiento
juridico administrativo de las Entidades Locales.

De conformidad con la Legislacién de Contratos del
Sector Publico, el Organismo serd considerado medio propio
y servicio técnico de la Diputacidén Provincial de Sevilla,
siendo el régimen de la encomienda de gestidn y servicios
técnicos el que se determine en cada caso por los acuerdos
y resoluciones de los Organos Provinciales, asi como el
régimen en el que podrd adjudicarseles contratos, a cuyos
efectos tendrédn las limitaciones y facultades recogidas en
la legislacién de contratos publicos.

Art. 2.- Denominacién y adscripcién.

El Organismo Autdénomo se denominara “Casa de la
Provincia”, y queda adscrito a efectos orgdnicos al Area
de Ciudadania, Participacién y Cultura, sin perjuicio de
lo dispuesto en la Disposicidédn Adicional Primera.

Art. 3.- Domicilio social.

El Organismo Autdénomo tendrda su sede en Sevilla,
Plaza del Triunfo n°® 1, conocido como Casa Palacio
Provincial, de titularidad dominical de la Diputacidn
fundadora, en cuyo Inventario General de Bienes y Derechos
se encuentra inscrito como bien de dominio puUblico cedido
en uso al Organismo Autdénomo, pudiendo el Consejo Rector
modificar el domicilio social dentro de los municipios de
la Provincia de Sevilla y establecer delegaciones del
mismo.



CAPITULO SEGUNDO
Objeto y ambito

Art. 4.- Objeto.

Las actividades que realice el Organismo Autdénomo en el
inmueble cedido seran esencialmente para fines de interés
general de la Provincia de Sevilla asi como de los Municipios
que la forman.

Constituye el objeto del Organismo Autdnomo:

.— Celebrar exposiciones.

.— Celebrar muestras.

Organizar seminarios

.— Celebrar conferencias

.— Organizar y celebrar Cursos de Formacidn.

.— Cualesquiera otras actividades andlogas a las
anteriores o que, sin serlo, puedan ser del interés de
la Provincia o de sus Municipios.
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Tan sdélo, de forma excepcional y mediante acuerdo del
Consejo Rector, podrda utilizarse parcialmente el inmueble, de
forma temporal, para actividades distintas a las expresadas,
previa autorizacidn del Presidente de la Diputacién
Provincial.

TiTULO II
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Art. 5.- De los diferentes 6rganos del OO.AA.

Por razdn de su competencia, los oérganos son de caréacter
decisorio, directivo-ejecutivo o consultivo.

1. Son Organos de caracter decisorio, el Presidente, el
Vicepresidente y el Consejo Rector.

2. Son 6rganos directivos ejecutivos el Gerente vy
aquellos otros que con tal caradcter puedan crearse en la
plantilla del organismo con el limite acordado por el Pleno de
la Diputacién.

El Gerente, a 1los efectos del art. 85 bis).l.b) LBRL
tendra la condicidédn de maximo 6érgano de direccidn.

3. E1l Consejo Consultivo es el o6érgano consultivo del
Organismo Autdénomo con las atribuciones, composicidén vy
funcionamiento que le encomiendan estos estatutos.



CAPITULO PRIMERO
Del Consejo Rector

Art. 6.- Composicién.

Sin perjuicio de las facultades de control reconocidas
al Area de adscripcién en los presentes Estatutos, el
Organismo Autdénomo estard regido por un Consejo Rector.

1. El Consejo Rector estard presidido por el
Presidente del Organismo Autdédnomo, que serd el de la
Diputacién de Sevilla o el Diputado/a Provincial en quien
delegue, y un numero de miembros que no serd inferior a
tres ni superior a nueve, incluida la Presidencia vy
Vicepresidencia. Los miembros del Consejo Rector pueden no
ser Diputados/as Provinciales, debiendo ostentar en todo
caso, la condicién de cargo electo de algunos municipios de
la Provincia de Sevilla.

Sus componentes seran elegidos por el Pleno de 1la
Diputacidédn de conformidad con el Reglamento Organico de la
Diputacién Provincial de Sevilla.

2. A las sesiones del Consejo Rector podran asistir
con voz, pero sin voto, el Director del Area u érgano
andlogo a que se encuentre adscrito el Organismo, el
Gerente vy, cuando se requiera su ©presencia por el
Presidente, cualquier responsable de alguna de las unidades
administrativas o el Presidente del maximo o6rgano de
representacién de los trabajadores cuando haya asuntos que
afecten directamente al personal.

3. E1l Consejo Rector celebrard sesidén ordinaria, como
minimo, cada tres meses, y extraordinaria cuando asi 1lo
decida el Presidente o 1lo solicite la cuarta parte, al
menos, del numero legal de los miembros que la componen. En
este Ultimo caso, su convocatoria y celebracidn se regira
por la normativa que para el mismo supuesto prevé la
normativa local para los Plenos Corporativos.

4. El régimen de sesiones y adopcidén de acuerdos, en
lo no previsto en los presentes Estatutos, se regira por 1lo
dispuesto para la Junta de Gobierno de la Diputacidédn en el
Reglamento orgédnico de la Diputacién Provincial de Sevilla.

Art. 7.- Competencias.

Sin perjuicio de las facultades de control reconocidas
al Area de adscripcién en los presentes Estatutos, el
Organismo Autdénomo estard regido por un Consejo Rector, al
que corresponde las siguientes competencias:



1. Proponer al Pleno de la Diputacidén la aprobacidédn del
Reglamento de Organizacidén y Régimen Interior del Organismo
Autdénomo, sus servicios \ departamentos, asi como sus
modificaciones.

2. Proponer al Pleno de la Diputacidén la aprobacidédn de
plantilla de personal y la relacidn de puestos de trabajo del
Organismo Autdédnomo.

Asimismo, acordar, a propuesta del Presidente, la
contratacidén del Gerente, la aprobacidén de su contrato y el
cese.

La determinacién vy modificacidén de las condiciones
retributivas, tanto del personal directivo como del resto del
personal, deberidn ajustarse en todo caso a las normas que al
respecto apruebe el Pleno de la Diputacidén Provincial.

3. La aprobacién del Convenio Colectivo del personal
laboral del Organismo.

4. Aprobar vy rectificar anualmente el Inventario de
Bienes y Derechos de la Casa de la Provincia, remitiéndolo,
dentro del plazo previsto, al Area a la que se encuentre
adscrito y al Servicio de Patrimonio Provincial, para su
incorporacién al Inventario General Consolidado de la
Corporacidn.

5. Aprobar 1la propuesta de someter al Pleno de 1la
Diputacién la alteracidédn de la calificacidén Jjuridica de 1los
bienes del Organismo, previo expediente en el que se acredite
su oportunidad y legalidad.

6. Aprobar la propuesta de Presupuesto anual para su
elevacién con la antelacién necesaria, al Pleno de 1la
Diputacidédn Provincial a los efectos de su integracidén en el
Presupuesto General. Igualmente aquellos expedientes de
modificacidn presupuestaria que de conformidad con la
normativa de Haciendas Locales corresponda al Pleno de 1la
Diputacién.

7. Proponer al Pleno de la Diputacidn Provincial 1los
Estados y Cuentas Anuales rendidos por el Presidente a 1los
efectos de la formacidén y aprobacidédn de la Cuenta General, asi
como aprobar cuantas cuentas deban ser rendidas conforme a las
disposiciones vigentes y su aprobacidén resulte ser competencia
del Consejo Rector, entre otras la Cuenta Recaudatoria de la
gestidén del Organismo.



8. Corresponde al Consejo Rector las competencias
como oérgano de contrataciédn respecto de los contratos que
celebre el Organismo que no sean de la competencia de su
Presidente.

Asimismo, le corresponde la adjudicacidén de
concesiones sobre los bienes del Organismo y la adquisicién
de Dbienes inmuebles y derechos sujetos a la legislacidn
patrimonial asi como la enajenacidédn del patrimonio cuando
no estén atribuidas al Presidente, y de los Dbienes
declarados de valor histérico artistico cualquiera que sea
su valor.

9. Le compete la autorizacidén y disposicidédn de 1los
gastos que superen los limites establecidos para la
competencia del Presidente y los que la Ley le atribuya
expresamente.

10. Le compete el reconocimiento de obligaciones
correspondientes a hechos o actos producidos en ejercicios
anteriores.

11. La concertacién de 1las operaciones de crédito
cuya cuantia acumulada en el ejercicio econdémico exceda del
10 por 100 de 1los recursos ordinarios, salvo las de
tesoreria, que corresponderadn cuando el importe acumulado
de las operaciones vivas en cada momento supere el 15 por
100 de 1los ingresos corrientes liquidados en el ejercicio
anterior, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
texto refundido de 1la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

12. Proponer al Pleno de la Diputacidédn la aprobacidn de
los convenios que tengan el caracter de marco o protocolos
generales a suscribir con personas fisicas o Jjuridicas,
plblicas o privadas.

13. La aprobacién de los convenios por los dque
cualquier Municipio, Ente Publico Local o la Comunidad
Autdénoma de Andalucia delegue o encomiende al Organismo el
ejercicio de facultades de gestiédn.

14. La aceptacidén de la delegacidn de competencias hecha
por otras Administraciones Publicas.

15. La transferencia de funciones y actividades a otras
Administraciones Publicas o) la aceptacioén de las
transferidas.

16. Ejercitar toda clase de acciones Jjudiciales vy
administrativas que correspondan al Organismo.



17. Cualesquiera otras atribuciones que 1le encomienden
los presentes Estatutos o decida someterle la Presidencia.

CAPITULO SEGUNDO
Del Presidente
Art. 8.- Titularidad.

Serd Presidente del Organismo Autdénomo el que lo sea de
la Diputacién Provincial.

Art. 9.- Competencias.

Son atribuciones y deberes del Presidente los siguientes:

1. Convocar, presidir y levantar las sesiones del
Consejo Rector, dirigir sus deliberaciones vy decidir 1los
empates con voto de calidad.

2. Presidir vy dirigir cualquier tipo de comisidén de
trabajo que pueda constituirse en su seno, para su mejor

desenvolvimiento.

3. Ordenar la publicacidén y ejecucidn y hacer cumplir
los acuerdos adoptados por los Organos decisorios.

4. Ostentar la Jjefatura de la Inspeccidén de 1los
Servicios.
5. Representar al Organismo Autdénomo a todos los efectos

y, en particular, firmar cuantos documentos de caracter
publico o privado fueren precisos.

6. Actuar ante los Tribunales, Organismos y autoridades
de toda indole, otorgando, en su caso, los apoderamientos
necesarios, y ejercitar, en caso de urgencia, acciones

administrativas, Jjudiciales o de cualgquier indole, y otorgar
poderes, dando cuenta al Consejo Rector.

7. Corresponde al Presidente del Organismo las
competencias como Oérgano de contratacidén respecto de los
contratos de obras, de suministro, de servicios, de gestidén de
servicios publicos, los contratos administrativos especiales,
y los contratos privados cuando su importe no supere el 10 por
100 de los recursos ordinarios del ©presupuesto ni, en
cualquier caso, la cuantia de seis millones de euros,
incluidos los de caréacter plurianual cuando su duracidén no sea



superior a cuatro afios, siempre que el importe acumulado de
todas sus anualidades no supere ni el porcentaje indicado,
referido a los recursos ordinarios del presupuesto del
primer ejercicio, ni la cuantia seflalada.

Asimismo le corresponde la adjudicacién de concesiones
sobre los bienes del Organismo y la adquisicidén de bienes
inmuebles y derechos sujetos a la legislacidédn patrimonial
cuando su valor no supere el 10 por 100 de los recursos
ordinarios del presupuesto ni el importe de tres millones
de euros, asi como la enajenacidén del patrimonio, cuando su
valor no supere el porcentaje ni la cuantia indicados.

8. Desempefiar la Jefatura Superior del personal.
Otorgar al mismo recompensas econdémicas o de cualquier
orden. Ordenar la instruccidn de expedientes

disciplinarios, y disponer 1la suspensién preventiva por
razédn de presuntas faltas graves o muy graves, e imponer
sanciones en los casos que procedan, debiendo dar cuenta al
Consejo Rector en la siguiente sesidén que celebre cuando la
sancién impuesta sea la separacidén del servicio, si
afectase a funcionarios del Organismo, o el despido, en
caso de personal laboral.

9. Aprobar la Oferta de Empleo Puiblico %
convocatoria y las bases para las pruebas de seleccidn del
personal, todo ello de acuerdo con las directrices que al
efecto le indique el Area de la Diputacién a gque se
adscriba el Organismo. Asimismo aprobar la convocatoria vy
las bases de seleccidén y realizar las contrataciones del
personal laboral temporal conforme a las mismas.

10. Formar el ©proyecto del Presupuesto para su
elevacidén al Consejo Rector.

11. La autorizacién y disposicidédn de los gastos asi
como el reconocimiento vy liquidacidén de obligaciones,
derivadas de compromisos de gastos legalmente adquiridos,
en el marco de sus competencias.

12. Las funciones de ordenacidén de pagos, dentro de
los limites sefialados en la 1legislacidén vigente a 1los
Presidentes de las Entidades Locales y bases de ejecucidn
del presupuesto, vy la autorizacidén mancomunada con el
Interventor y Tesorero de los movimientos de fondos.

13. Corresponde al Presidente la aprobacién de 1los
Expedientes de Modificaciones Presupuestarias qgque no son
competencia del Consejo Rector.

14. La concertacidén de operaciones de crédito, siempre
que aquéllas estén previstas en el Presupuesto y su importe



acumulado dentro de cada ejercicio econdmico no supere el 10
por 100 de sus recursos ordinarios, salvo las de tesoreria,
que le corresponderdn cuando el importe acumulado de las
operaciones vivas en cada momento no supere el 15 por 100 de
los ingresos corrientes liquidados en el ejercicio anterior,
todo ello de conformidad con 1lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

15. Rendir 1los estados vy cuentas anuales preceptivos
conforme a la legislacidén vigente vy someterlos al Consejo
Rector.

16. Dictar, a propuesta del dérgano competente, los actos
relativos a la gestidén, recaudacidn o inspeccidén tributaria
consecuencia del ejercicio de competencias propias o)
delegadas, asi como la resolucidén del recurso de reposicidn,
salvo que en la legislacidén especifica se atribuya 1la
competencia a otro dérgano.

17. Con caréacter residual, cualesquiera otras funciones
no reservadas por los presentes Estatutos a la competencia de
ningin otro érgano del Organismo.

El Presidente podrd delegar total o parcialmente sus
competencias en el Vicepresidente excepto las indicadas con
los numeros 1,8 y 9 y en el Gerente, excepto las indicadas con
los nUmeros 1,6,8,9 yv 15.

CAPITULO TERCERO
Del Vicepresidente

Art. 10.- Designacién.

La Vicepresidencia del Organismo le correspondera al
miembro del Consejo Rector gque sea designado por éste, a
propuesta del Presidente. Su cargo no serd retribuido sin
perjuicio de las dietas por asistencia a las sesiones gue
corresponda.

Art. 11.- Competencias.
El Vicepresidente desempefiard las competencias que le

delegue el Presidente, ademds de sustituir al Presidente en
caso de ausencia, vacante o enfermedad.



CAPITULO CUARTO
Del Gerente y demas directivos.

Art. 12.- Designacién y régimen juridico.

1. Corresponden al Gerente, como maximo o6rgano de
direccién del Organismo, 1las funciones de direccidn vy
coordinacién de los distintos departamentos, servicios o
unidades.

El Gerente serd designado por el Consejo Rector a
propuesta del Presidente.

2. Las funciones especificas del Gerente, y su
régimen juridico y retributivo, vendran establecidas en el
contrato de Alta Direccidén que deberd aprobar el Consejo
Rector junto a su designaciédn.

3. El1 Gerente deberd ser un funcionario de carrera o
personal laboral de las Administraciones Publicas o un
profesional del sector privado, titulado superior en ambos
casos, y con mas de cinco afios de ejercicio profesional en
el segundo caso.

4. El1 resto del personal directivo serd nombrado por
el Consejo Rector, a propuesta del Gerente, de entre 1los
que cumplan 1los requisitos establecidos en al apartado
anterior mediante un ©procedimiento que garantice la
publicidad y concurrencia y atendiendo a mérito, capacidad
e idoneidad para el puesto.

CAPITULO QUINTO
Del Secretario, Interventor y Tesorero

Art. 13.- Titularidad y competencias.

Seran Secretario, Interventor 3 Tesorero del
Organismo Auténomo guienes lo sean de la Diputacidn, o
funcionario con habilitacién de caracter nacional en
guienes deleguen.

Sus funciones serdn las que con carédcter de reservadas
para dichos funcionarios sefiala la legislacidén vigente de
Régimen Local para los municipios de régimen comun.



CAPITULO SEXTO
Del Consejo Consultivo

Art. 14.- Creacidén y composicién.

1. Por acuerdo del Consejo Rector podrd crearse un
Consejo Consultivo que estard integrado por los miembros que
en el acuerdo de su creacidén se determinen.

Su régimen de organizacién y funcionamiento se acordara
por él mismo en su sesidn constitutiva.

En todo caso seran Presidente y Vicepresidente del mismo
los que lo sean del Organismo o miembro del Consejo Rector en
quien deleguen Yy formaran parte de él un representante por
cada grupo politico con presencia en la Corporacidn
Provincial.

2. El1 Consejo Consultivo se reunira, como minimo, una
vez cada tres meses.

3. Ademés del Presidente y Secretario, a las sesiones del
Consejo Consultivo asistird con wvoz, pero sin voto, el
Gerente, pudiendo asistir cualquier otro personal del
Organismo cuando sea convocado para ello por el Presidente.

4., E1 Consejo Consultivo tendrd por objeto hacer llegar
al Consejo Rector las propuestas dque estime oportunas, en
orden al correcto funcionamiento del Organismo Autdnomo.

TITULO III
DE LA ESTRUCTURA DEL ORGANISMO AUTONOMO.

Art. 15. De las unidades administrativas.

1. E1l Organismo Autoénomo se estructuraré en los
servicios, unidades y puestos de trabajo que se consideren
necesarios en cada momento para el cumplimiento de los fines
del mismo.

2. La organizacidén y funcionamiento de dichos servicios vy
unidades, y el cometido de los distintos puestos de trabajo,
seradn regulados por el Reglamento de Organizacidén y Régimen
Interior.

3. El Organismo Autdénomo estard integrado por personal
funcionario y personal laboral. La Diputacidén de Sevilla podra
adscribirle personal funcionario en los términos que se
determinen, previa peticidédn del Consejo Rector del Organismo.



Art 16.- De los Jefes de Servicio.

Los Jefes de Servicios o unidades andlogas que existan
serdn los que determine en la plantilla y la Relacidén de
Puestos de Trabajo.

Les corresponden las funciones de direccidén vy
coordinacidén de sus respectivos Servicios o unidades vy
serdn los o6érganos de ejecucidén, en su ambito, de las
disposiciones de la Gerencia.

TITULO IV
DEL REGIMEN ECONOMICO.

CAPITULO PRIMERO
Del Patrimonio, Contabilidad y Presupuesto.

Art. 17.- Descentralizacidén econédbmica.

El Organismo Autdénomo tendrd Patrimonio, Contabilidad
y Presupuestos propios, independientes de los de la
Diputacidédn Provincial. Su Presupuesto estard integrado en
el Presupuesto General de la Diputacidén Provincial.
Art. 18.- De los Recursos.

Su Hacienda estard constituida por los siguientes
recursos:

a) El rendimiento de su patrimonio y deméds ingresos de
derecho privado.

b) Las tasas y los precios publicos establecidos por
la Diputacién Provincial, y cedidos al mismo para la
realizacién de la gestidén propia de éste.

c) Los rendimientos de cualquier otra naturaleza
derivados de sus actividades.

d) La aportacidédn anual de la Diputacidén Provincial.

e) Las subvenciones gque se le concedan.

f) El1 producto de las operaciones de crédito.

g) Cualesquiera otros recursos que procedan legal o
reglamentariamente.

Art. 19.- De la Contabilidad.
El Organismo Auténomo se someterd al régimen de

contabilidad pUblica, en los términos establecidos por la
legislacién de Régimen Local.



1. En cualguier caso, y como desarrollo del régimen de
contabilidad publica mencionado, el Organismo Autdénomo podra
establecer el sistema de cuentas que estime mas adecuado, de
acuerdo con la naturaleza de sus operaciones, utilizando a su
vez los procedimientos técnicos que resulten més convenientes
para el méds completo y fiel reflejo de aquéllas.

2. Los estados y cuentas anuales establecidos legalmente
seran rendidos por el Presidente del Organismo Autdnomo y, una
vez aprobados por el Consejo Rector, se elevaran a la
Diputacién Provincial antes del 15 de mayo del ejercicio
siguiente al que corresponda.

Art. 20.- Del Presupuesto.
El Presupuesto anual contendra:

a) El Estado de Gastos, en el que se incluiradan con la
debida especificacidén los créditos necesarios para atender al
cumplimiento de las obligaciones.

b) El1 Estado de Ingresos, en el que figuraradn las
estimaciones de los distintos recursos econdmicos a liquidar
durante el ejercicio.

c) Asimismo, incluirad las bases de ejecucidén del mismo.

El Presupuesto serd formado por el Presidente, y al mismo
habrd de unirse la documentacidén exigida por la legislacidn
vigente, elevadndose a la Diputacién Provincial antes del 15 de
Septiembre de cada afio, previa aprobacién del Consejo Rector.

Seran aplicables en materia presupuestaria, en general, a
los créditos y sus modificaciones, ejecucidén y ligquidacidédn del
Presupuesto, las normas contenidas en el Texto Refundido de 1la
Ley de Haciendas Locales, y disposiciones que la desarrollen,
o las normas que las sustituyan.

Art. 21.- De la Fiscalizacién.

En materia de control y fiscalizacidén serédn aplicables
las disposiciones del Texto Refundido de la Ley de Haciendas
Locales, y demds disposiciones complementarias o las que las
sustituyan.



TITULO V
REGIMEN JURIDICO.

Art. 22.- De los recursos contra los actos del OO.AA.

El Organismo Autdénomo se regird en sus actuaciones por
el derecho administrativo vy, especialmente, por la
normativa reguladora del régimen local.

1. Los actos o acuerdos del Presidente, los adoptados
por el Vicepresidente o por el Gerente en delegacidédn de
aquel, y los del Consejo Rector, agotan la via
administrativa y contra ellos podrd interponerse el recurso
administrativo o jurisdiccional que la legislacidén sobre
régimen juridico de las Administraciones Publicas vy
procedimiento administrativo comin o en la legislacidn
sobre régimen local, tenga establecido en cada momento para
este tipo de actos.

La misma normativa se aplicaréd respecto a los actos de
tramite, teniendo esta consideracidén los informes o
dictéamenes del Consejo Consultivo.

2. Los actos vy acuerdos relativos a materia de
personal o sobre cuestiones de derechos privado se
someteran a la normativa laboral y la normativa civil,

previa la interposicidén de las reclamaciones previas dque
procedan.

TITULO VI
DE LOS ESTATUTOS.

Art. 23.- Modificacién de Estatutos.

La aprobacién y modificacidédn de los Estatutos sera
competencia del Pleno de la Diputacidén Provincial, bien
de oficio bien a instancia del Consejo Rector del
Organismo.

Para la modificacién estatutaria solo se precisaré
acuerdo del Pleno de la Diputacidén aprobéndola, previos los
informes Jjuridicos o econdmicos que procedan, y su
posterior publicacidén del texto integro modificado en el
B.O.P.



TITULO VII
DE LA LIQUIDACION Y DISOLUCION DEL ORGANISMO AUTONOMO

Art. 24.- Procedimiento y efectos.

El Organismo Autoénomo, constituido por tiempo
indefinido, podra ser disuelto por la Diputacidén Provincial a
iniciativa propia o a propuesta de aquél. A tal fin se
adoptard el siguiente procedimiento:

- Acuerdo inicial del Pleno de la Diputacidédn iniciando el
expediente de disolucién y nombrando una Comisidén Liquidadora,
entre cuyos componentes estaran el Interventor y el Tesorero
Provincial.

- Propuesta de liquidacidén realizada por la Comisidn
liguidadora.

- Acuerdo definitivo por el Pleno Provincial de 1la
liguidacién, acordando la disolucidén del mismo con los efectos
y consecuencias que se determinen en el mismo.

Respecto del personal 1laboral fijo del Organismo se
integrard como personal laboral fijo de la Corporacién
Provincial, que le sucederd universalmente, con respecto a sus
derechos y obligaciones laborales de toda indole.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. - En cumplimiento de la
normativa vigente sobre régimen local, por acuerdo del Pleno
de la Diputacidén, y sin necesidad de modificar los Estatutos,
se podra:

- Modificar el cambio de adscripcién del OO.AA a otra Area de
la Diputacién distinta de la prevista estatutariamente.

- Determinar o modificar las normas de aplicacidén por el
O0.AA. de las condiciones retributivas de todo el personal,
incluido el personal directivo.

- La cuantia méxima de los contratos que vaya a celebrar el
OO0.AA. gue precisen autorizacién del dérgano provincial que, en
cada momento, determinen las bases de ejecuciodn del
presupuesto de la Diputacidn.



DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.- Mediante Resolucién del
Presidente o del Diputado Provincial responsable del Area a
que se adscriba el 00.AA. se podran:

- Establecer controles especificos sobre la evolucidn de
los gastos de personal y de la gestidén de sus recursos

humanos.

- Determinar la fecha que, como méximo, dispone el O0O.AA.
para remitir su inventario anual de bienes y derechos.

- Establecer sobre el OO.AA. los controles de eficacia que
Crea necesarios.

—Publicacién definitivaen el BOP n® 110 de 15 de mavo 2015.



https://sedeelectronicadipusevilla.es/export/bop/201505/15.pdf

