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TITULO I: DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL

Capitulo Primero: Naturaleza, Fines, Régimen Juridico y

Programa de Actuaciones.

Articulo 1. Constitucién y denominacién.

1.

Constituyen el Consorcio denominado “Guadalquivir”: La
Administracidn de la Junta de Andalucia, las
Diputaciones Provinciales de Céadiz, Cdérdoba, Granada,
Huelva, Jaén vy Sevilla, la Asociacidén sin animo de
lucro “Red de Ciudades Rio Guadalquivir”, la
Confederacidédn de Empresarios de Andalucia, Comisiones
Obreras de Andalucia % la Unidn General de
Trabajadores de Andalucia.

Articulo 2. Naturaleza.

1.

El Consorcio regulado en estos Estatutos constituye
una entidad de Derecho Publico de caracter asociativo,
dotada de personalidad juridica independiente a la de
sus miembros, patrimonio propio, administracioén
autdénoma y tan amplia capacidad juridica de derecho
publico vy de derecho privado como requiera la
realizacién de sus fines. En consecuencia, podréa
adquirir, poseer, reivindicar, gravar 'y enajenar
bienes de toda clase y obligarse, celebrar contratos,
ejercitar acciones % excepciones e interponer
recursos, asi como ejercer cualesquiera actividades
que legalmente le corresponda.

Articulo 3. Objetivo, Fines y Potestades.

1.

2.

En el marco de las competencias atribuidas a las
distintas Administraciones Publicas, y conforme a la
normativa sectorial aplicable en cada caso, el
Consorcio tiene como objetivo la dinamizacidén del rio
Guadalquivir y su zona de influencia.

Son fines del Consorcio los siguientes:

a) Fomentar la realizacidén de actuaciones integrales
de desarrollo vinculadas al rio, especialmente
las Dbasadas en la diferenciacidén a partir del
reforzamiento de la identidad del espacio
turistico utilizando como valores de distincién
el patrimonio natural 3% paisajistico, el
patrimonio y legado cultural de cada producto, vy
los criterios de ordenacidén territorial fijados
por la Administracidén andaluza.

b) Constituirse en mecanismo de cooperaciédn
econdémica, técnica y administrativa entre las
diferentes Administraciones y entidades publicas



h)

3. Para

y privadas consorciadas a fin de que estas puedan
ejercer de forma conjunta y coordinada las
competencias que les corresponden en materia de
gestidn, desarrollo y consolidacidén de la
competitividad de los espacios vinculados al
rio Guadalquivir, especialmente como destino
turistico.

Impulsar y fomentar las iniciativas publicas vy
privadas dirigidas a la provisién de
equipamientos y servicios para el desarrollo
econémico, vy de manera singular aquellas que
permitan la continua adaptacién a las demandas
especificas del turismo vinculado con la cuenca
del Guadalquivir y su area de influencia.
Ejecutar las obras relativas a la construccidédn de
equipamientos, dotaciones e instalaciones que se
consideren convenientes, asi como las eventuales
encomiendas de gestidén que se practiquen a favor
del Consorcio por los entes consorciados o por
aquellas otras instituciones publicas que asi 1lo
acuerden.

Impulsar actuaciones para concienciar %
sensibilizar a toda la poblacidén afectada por
esta iniciativa y para que sea entendida como un
proyecto comun y una verdadera oportunidad
generadora de empleo y riqueza para su
territorio.

Favorecer un modelo territorial acorde con 1los
criterios Dbésicos de desarrollo sostenible y de
cohesidén econdémica, social vy territorial, de
acuerdo con lo establecido en el Plan de
Ordenacidén de Territorio de Andalucia.

Mejorar la calidad y la gestidén de los servicios
y equipamientos publicos, asi como las
infraestructuras basicas de territorio
considerado en su conjunto, propiciando 1la
optimizacidén de los recursos.

Favorecer el desarrollo de proyectos comunes gque
incrementen la competitividad del ambito
territorial afectado.

el cumplimiento de estos fines el Consorcio

podréa:

a)

b)

Fomentar el disefio de la oferta de actividades
atendiendo a las necesidades de la demanda
turistica.

Contratar y redactar los proyectos de obras,
construcciones, instalaciones y servicios en
desarrollo de las previsiones del planeamiento.



c)

d)

Programar y contratar la ejecucidén material de
obras.

Gestionar, promocionar o realizar todas aquellas
actividades que puedan favorecer la
competitividad vy el desarrollo territorial vy
beneficiar el incremento vy la calidad de 1la
oferta turistica, entre ellas:

- Desarrollo de la economia del conocimiento.

- Desarrollo e innovacién empresarial.

- Medio ambiente, entorno natural, recursos

hidricos y prevencién de riesgos.

- Transporte y energia.

- Desarrollo sostenible local y urbano.
Formalizar operaciones de crédito y solicitar
subvenciones para obtener recursos econdmicos con
los que atender el cumplimiento de los fines del
Consorcio.

Gestionar instalaciones % equipamientos de
interés turistico que sean expresamente
encomendados.

Crear o gestionar servicios complementarios para
el adecuado cumplimiento de los fines del
Consorcio.

Actuar en nombre de los miembros del Consorcio en
aquellas materias que le sean encomendadas,
dentro de la esfera de sus respectivas

competencias.
Adquirir, poseer, enajenar, dJravar o ejercer
cualesquiera otros actos de dominio %

administracién de los bienes constitutivos del
patrimonio del Consorcio.

Suscribir convenios con terceros para el mejor
cumplimiento del objeto del Consorcio.

Estudiar y analizar la realidad turistica del
ambito territorial 'y ofrecer al sector la
informacién conseguida.

Coordinar, dinamizar vy ayudar a los sectores
interesados en el fomento econémico de las
actuaciones relacionadas con los objetivos del
consorcio.

Asesorar y hacer recomendaciones y sugerencias a
los miembros del Consorcio.

Promover, en su caso, la incorporacidén al
Consorcio de otras Administraciones y Entidades
Piblicas y Privadas sin animo de lucro.

En general, el ejercicio de cuantos derechos vy
actividades 1le correspondan segun las normas
legales vigentes.



p) Cualquier otra que se considere acorde con 1los
fines propuestos.

4. E1 consorcio asume las siguientes potestades:
a) Autorganizativa.

b) Revisidén de oficio de sus propios actos.

c) Autotutela de su patrimonio.

d) Interpretacidén de los contratos que suscriban.
e) Ejecutoriedad de sus propios actos.

Articulo 4. Régimen Juridico.

1. E1 Consorcio se regird por lo establecido en estos
Estatutos, el reglamento de funcionamiento de 1los
distintos servicios, % las instrucciones %
disposiciones de régimen interior dictadas conforme a
lo establecido en los articulos 11.2.3), 18.2.d) vy
25.13.

2. El Consorcio se desarrollard en el marco Jjuridico de
lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas y
del Procedimiento Administrativo Comutn, en la Ley
5/2010, de 11 de Jjunio, de Autonomia Local de
Andalucia, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, en el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el dque se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, en 1la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracidén de
la Junta de Andalucia, en el Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo, por el gque se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de
la Junta de Andalucia y en la Ley 30/2007 de 30 de
Octubre, de Contratos del Sector Publico.

Articulo 5. Programa de Actuaciones y Plan Anual.

1. E1l Programa de Actuaciones definird el contenido
funcional del Consorcio de acuerdo con los fines
establecidos en el articulo 3. El Consorcio requerira
para iniciar sus actividades la aprobacidén del citado
Programa de Actuaciones.

2. E1l Programa de Actuaciones deberd tener en cuenta en
la asignacidén de recursos, entre otras, las variables
de poblacidn, oferta turistica y de extensidén del
espacio de interés turistico. En el marco del Programa
de Actuaciones, el Consorcio aprobard un Plan Anual de
Actuaciones.

3. El consorcio, para la consecucién de sus fines, podré
realizar 1las actuaciones que le sean encomendadas,
constituyéndose como medio propio de las entidades



consorciadas, las cuales podréan encomendar al
consorcio actividades relacionadas con sus objetivos,
conforme al régimen juridico que resulte de aplicacidn
a la materia.

Capitulo Segundo: Ambito territorial y sede.
Articulo 6. Ambito territorial y sede.

1. E1 &ambito territorial del Consorcio vendra definido
por los términos municipales de los municipios

pertenecientes a las Diputaciones Provinciales
consorciadas por los que discurre el cauce del rio
Guadalquivir, desde su nacimiento hasta su

desembocadura y su principal afluente, el rio Genil.
2. La sede del Consorcio se establece en la ciudad de
Sevilla.

Capitulo Tercero: Incorporacién de nuevos miembros y
separacién.

Articulo 7. Nuevos miembros y separacioén.

1. A1l Consorcio podran incorporarse como miembros de
pleno derecho otras entidades e instituciones publicas
o privadas sin éanimo de lucro, previo acuerdo del
Consejo Rector y de conformidad con el procedimiento
establecido en el articulo 82 de la Ley 5/2010 de 11
de Jjunio. Su adscripcidén se efectuard una vez que
acepten las condiciones de admisidén y ratifiquen los
presentes Estatutos.

2. E1l procedimiento de separacidén de los miembros del
Consorcio se regird igualmente por lo dispuesto en el
articulo 82 de la Ley 5/2010 de 11 de junio.

Capitulo Cuarto: Duracién y disolucién.

Articulo 8. Duracidén y disolucidn.

1. La duracidén del Consorcio se extenderd hasta la plena
realizacién de sus objetivos a través del cumplimiento
de las actuaciones 1incluidas en el Programa de
Actuaciones.

2. La disolucién del Consorcio podrd ser acordada por el
Consejo Rector de 1la Entidad en los términos del

articulo 33.2.c) vy a propuesta de miembros que
representen, al menos, el 50% de las cuotas de
participacién.

Acordada la disolucidén, la Entidad sbélo podréd actuar a
efectos de su liquidacién gque, en ningun caso, duraré
mas de doce meses. En este caso, el haber resultante



de la liquidacidén se repartira entre los miembros del
Consorcio en proporciédn a sus aportaciones, vy las
Instituciones y Entidades consorciadas le sucederédn en
sus derechos y obligaciones en la misma proporcidén y
conforme a lo dispuesto en los presentes Estatutos.

3. El Consorcio podrad disolverse de acuerdo con el
procedimiento establecido en el articulo 82 de la Ley
5/2010 de 11 de junio, en virtud de la concurrencia de
alguna de las causas que se relacionan a continuacidn:

a) por incumplimiento de su finalidad %
objetivos, que serd apreciada por el Consejo
Rector.

b) por mutuo acuerdo de las entidades e
instituciones consorciadas.

Cc) por imposibilidad de continuar su
funcionamiento.

d) por la separacidén de alguno de sus miembros si
con ello deviene inoperante.

e) por su transformacidén en otra entidad.

Capitulo Quinto: Régimen de aportaciones.

Articulo 9. Aportaciones.

1. La aportacién al Consorcio ascenderd a dos millones de
euros para primer establecimiento y puesta en
funcionamiento, a desembolsar a razdén de un 25% anual,
durante el periodo de 4 afios, segun los siguientes
porcentajes de participacidén de cada una de las partes
del Consorcio:

- La Administracidén de la Junta de Andalucia, un

53%.
- Las Diputaciones Provinciales de Cadiz, Coérdoba,
Granada, Huelva, Jaén y Sevilla, un 36%,

correspondiendo el 6% a cada una de ellas.

- Asociacidén “Red de Ciudades Rio Guadalquivir”, el
5%

- CEA, el 3%

- UGT-A, el 1,5%

- CCOO-A, el 1,5%.

2. Transcurridos los cuatro primeros afios de
funcionamiento del Consorcio, las aportaciones de las
entidades consorciadas al Presupuesto del Consorcio se
realizardn en las mismas proporciones indicadas en el
apartado anterior.

3. En el momento de resultar un déficit econdmico en la
gestidédn del Consorcio  por sus actuaciones, se
soportard por las entidades consorciadas en 1la
proporcidén resultante de las respectivas cuotas de su



participacién resefiadas en el apartado 1 de este
articulo.

4. La participacién de cada Entidad o Institucidn
consorciada se tomara como coeficiente para determinar
cualquier aportacidén que se precise o se acuerde
realizar.

5. En el supuesto de integracidén de nuevos miembros en el

Consorcio la cuota gque corresponda al mismo en el
Consorcio serad la resultante de la baja proporcional e
idéntica de participacién en el Consorcio que
corresponda a cada una de las entidades que 1lo
constituyen.
En el supuesto de separacién de miembros del
Consorcio, la cuota que le corresponda al resto de los
miembros, seré la resultante del incremento
proporcional e idéntico de participacidén en el
Consorcio de las entidades que se separan.

TITULO II: REGIMEN ORGANICO.
Capitulo Primero: Organizacién.
Seccidén Primera: Estructura Organica.

Articulo 10. Organos del Consorcio.

1. La estructura organizativa del Consorcio la
constituiran los siguientes &érganos: el Consejo
Rector, la Presidencia del Consejo Rector, la

Vicepresidencia del Consejo Rector, el Consejero
Delegado o Consejera Delegada y la persona titular de
la Gerencia.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado primero
de este articulo, cuando las necesidades de
funcionamiento asi lo aconsejen, por el Consejo Rector
podréd acordarse la creacidén de una o varias Comisiones
Ejecutivas u otros dérganos colegiados cuya composicidn
y funciones se determinardan en el acuerdo de su
constitucién.

Seccién Segunda: Del Consejo Rector.

Articulo 11. Naturaleza y atribuciones.

1. E1 Consejo Rector es el o6rgano supremo de gobierno y
direccién del Consorcio, quedando obligados los
miembros de éste al cumplimiento de sus acuerdos.

2. Corresponderdn al Consejo Rector las siguientes
atribuciones:



Las funciones superiores de gobierno y direccidn
del Consorcio.

Aprobar las modificaciones de 1los Estatutos del
Consorcio y su disolucidn.

Aprobar la propuesta de incorporacidn y separacidn
de miembros al Consorcio.

Nombrar vy separar a la persona titular de 1la
Gerencia del Consorcio.

Nombrar y separar al Consejero Delegado o Consejera
Delegada.

Aprobar las aportaciones necesarias que hayan de
efectuar las entidades e instituciones consorciadas
fijando los criterios necesarios para la ejecucidn
del Programa de Actuacidén, en el marco de los
porcentajes de participacién establecidos en el
articulo 9.

Aprobar el Programa de Actuaciones, el Plan Anual
de Actuacién y el presupuesto para cada ejercicio
econdémico, fijar las Dbases de ejecucibdn, su
liquidacién y la rendicidén de cuentas siguiendo el
procedimiento establecido en la legislacidén vigente
en la materia.

Aprobar el Inventario de Bienes y Derechos de 1la
entidad, la Memoria Anual y las Cuentas.

Acordar cualquiera de 1las formas de gestidn
previstas en la legislacién vigente para 1los
servicios de su competencia.

Aprobar los Reglamentos de funcionamiento de los
diferentes servicios del Consorcio.

Aprobar la plantilla de personal para los
diferentes servicios de la Entidad.

Adgquirir y enajenar toda clase de bienes inmuebles.
Asumir la ejecucidén de las encomiendas de gestidn.
Recibir, hacerse cargo vy administrar con las
limitaciones establecidas en la legislacidén vigente
los bienes del Consorcio y 1los que procedan de
donativos, subvenciones o legados.

Aprobar los convenios de colaboracién y cooperacidn
con otras entidades o instituciones.

Contratar obras, servicios, estudios y proyectos,
asi como personal y material, y otorgar concesiones
con arreglo a la legislacién que resulte de
aplicacidén, pudiéndose delegar esta facultad al
Consejero Delegado/Consejera Delegada o) a la
persona titular de la Gerencia del Consorcio.
Modificar, mediante acuerdo adoptado por mayoria
simple, la sede del Consorcio.



Articulo 12. Miembros del Consejo Rector.

1. E1 Consejo Rector estard integrado ademéds de por la
persona titular de la Presidencia, por la persona
titular de la Vicepresidencia y por el resto de
vocalias que se designen en representacidén de las
entidades e instituciones consorciadas. A tales
efectos se designaran las vocalias por cada una de las
entidades consorciadas, conforme a la siguiente
distribucidén: trece por la Administracidén de la Junta
de Andalucia; una por la Diputacién Provincial de
Cadiz, wuna por 1la Diputacidén Provincial de Coérdoba,
una por la Diputacién Provincial de Granada, una por
la Diputacién Provincial de Huelva; una por la
Diputacidén Provincial de Jaén, una por la Diputaciédn
Provincial de Sevilla, una por la Asociacién “Red de
Ciudades Rio Guadalgquivir”, wuna por UGT-A, una por
CCOO-A y dos por la CEA; todo ello sin perjuicio de
que pueda sufrir modificaciones con motivo de la
incorporaciédn de nuevas entidades o separacidén de
alguna de ellas.

o)

s por
sectores

Presidente 1
Vocalias Junta
Andalucia 13
Subtotal Junta de
Andalucia 1
Diputacién Cadiz
Diputacién Cdrdoba
Diputacién Granada
Diputacién Huelva
Diputacién Jaén
Diputacién Sevilla
Asociacidén Red
Ciudades

UGT-A
CCOO
CEA
TOTAL CONSEJO RECTOR 2
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2. La designacién nominal, remocidén y suplencia de cada
una de las vocalias representantes de las Entidades e
Instituciones consorciadas serd efectuada libremente
por el érgano competente de las mismas, conforme a 1lo
establecido en su normativa rectora y su mandato
tendrd la duracidén de cuatro afios, sin perjuicio de
lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,



de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Conforme 1lo dispuesto en el articulo 19 de 1la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de Administracién de la
Junta de Andalucila, asi como en el articulo 11 de 1la
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocidn de
la igualdad de género en Andalucia, las
Administraciones Publicas competentes promoveran la
presencia equilibrada de hombres y mujeres en 1los
6rganos de direccidén y decisidn.

3. Podréan asistir y participar en la sesiones del Consejo
Rector, con voz pero sin voto, técnicos o expertos
invitados por la persona titular de la Vicepresidencia
por propia iniciativa o a instancia de cualquiera de
los miembros que componen este Organo directivo.

4. Las funciones que se atribuyen a los miembros del
Consejo Rector serdn las establecidas para los dérganos
colegiados previstas en el articulo 24 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas % del Procedimiento
Administrativo Comun.

Articulo 13. Caréacter y naturaleza de los cargos.

Todos los cargos del Consejo Rector de carécter
representativo de las instituciones y entidades
consorciadas seran honorificos y no remunerados. No
obstante, se podran prever dietas e indemnizaciones por
razdédn de asistencia a las sesiones en virtud de 1lo
establecido en el Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre
indemnizaciones por razdén del servicio de 1la Junta de
Andalucia.

Seccién Tercera: De las Comisiones Ejecutivas y otros
Organos Colegiados.

Articulo 14. Comisidén Ejecutiva.

1. E1 Consejo Rector, cuando las necesidades de
funcionamiento asi lo aconsejen, podrd constituir una
o varias Comisiones Ejecutivas u otros &érganos
colegiados.

2. Las Comisiones Ejecutivas tendran las atribuciones que
le delegue especificamente el Consejo Rector vy se
reuniradn con la periodicidad que la misma determine.

Articulo 15. Comité Consultivo.

E1l Consejo Rector podrd constituir wun o&érgano de
asesoramiento con la denominacién de Comité Consultivo,
cuya facultad serd la de asesorar sobre los asuntos que se



le sometan vy, especialmente, los objetivos y fundamentos
previstos en los fines de estos estatutos.

El Comité Consultivo podrd estar integrado por
entidades publicas o privadas que realicen funciones de
investigacidén en el rio y aquellas otras entidades que
desarrollen su actividad en el rio Guadalquivir.

Seccidén Cuarta: De la Presidencia del Consejo Rector.

Articulo 16. Presidencia.
1. La Presidencia del Consejo Rector correspondera al
Presidente o Presidenta de la Junta de Andalucia.
2. A la Presidencia del Consejo Rector, le corresponde la
representacién del Consorcio.

Articulo 17. Atribuciones y Suplencias.

1. Son atribuciones de la Presidencia del Consejo Rector:

a) Ostentar la representacidén del Consejo Rector del
Consorcio, y conferir mandatos y poderes para
ejercitar dicha representacidén, dando cuenta al
Consejo Rector.

b) Presidir el Consejo Rector del Consorcio.

c) Acordar la convocatoria, suspender, fijar el orden
del dia y levantar las sesiones del Consejo Rector,
asi como dirigir las deliberaciones y dirimir los
empates con voto de calidad.

d) Visar las actas vy las certificaciones de 1los
acuerdos adoptados por el Consejo Rector.

2. La persona titular de la Vicepresidencia sustituiré, a
la titular de la Presidencia del Consejo Rector en la
totalidad de sus funciones en los casos de ausencia,
vacancia, enfermedad o impedimento de éste y por el
tiempo en que por cualquier motivo estuviera vacante
la Presidencia del Consejo Rector.

Seccidén Quinta: De la Vicepresidencia del Consejo Rector.

Articulo 18. Vicepresidencia.

1. La persona titular de la Vicepresidencia serd nombrada
por el Consejo Rector de entre las vocalias designadas
en representacién de la Junta de Andalucia, a
propuesta de la titular de la Presidencia. La duracién
del cargo serd de cuatro afios y podrd ser prorrogada.

2. Son atribuciones de 1la Vicepresidencia del Consejo
Rector:



a. Presidir los odérganos de caréadcter colegiado que se
creen en el seno del consorcio, salvo el Consejo
Rector.

b. Acordar la convocatoria, suspender, fijar el orden
del dia vy 1levantar las sesiones de la Comisién
Ejecutiva % de cualesquiera otros 6rganos
colegiados gque presida, dirigir las deliberaciones
y dirimir los empates con voto de calidad.

c. Supervisar la gestién y administraciédn del Consejo
Rector, asi como dictar las resoluciones que sean
necesarias para su funcionamiento.

d. Velar por el cumplimiento de 1los Acuerdos del
Consejo Rector, Comisidén Ejecutiva y otros o6rganos
colegiados, en su caso.

e. Adoptar las medidas de cardcter urgente gue sean
precisas, dando cuenta de las mismas al Consejo
Rector o, en su caso, a la Comisién Ejecutiva en la
sesiétn més inmediata que estos érganos celebren

f. Delegar en el Consejero Delegado o Consejera
Delegada, o en la persona titular de la Gerencia,
cuantas atribuciones estime convenientes para la
mayor eficacia en la gestidén del Consorcio.

g. Aguellas no atribuidas expresamente a otros
6rganos.

3. Ademds de la suplencia de la persona titular de la
Presidencia del Consejo Rector, 1la Vicepresidencia
asumird vy desempefiard, cualesquiera otras funciones
que le sean delegadas expresamente tanto por el
Consejo Rector como por la persona titular de 1la
Presidencia del mismo.

Seccidén Sexta: Del Consejero Delegado o Consejera Delegada.

Articulo 19. E1 Consejero Delegado o Consejera Delegada.

El Consejero Delegado o Consejera Delegada seréa
nombrado o separado por el Consejo Rector, a propuesta de
la persona titular de la Vicepresidencia, entre las
vocalias representantes de la Junta de Andalucia.

Articulo 20. Duracidn.

El cargo de Consejero Delegado o Consejera Delegada
tendra una duracidén indefinida, permaneciendo la persona
designada en el ejercicio de sus funciones hasta tanto sea
removido por acuerdo del Consejo Rector, debiendo
simultaneamente efectuar el nombramiento de quien haya de
sustituirle.



Articulo 21. Funciones.

El Consejero Delegado o Consejera Delegada tendra las

siguientes funciones:

1.

06}
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12.

13.

Trasladar las propuestas objeto de debate al Consejo
Rector.

Formular las propuestas del Plan Anual de Actuacién y
del Presupuesto Anual del Consorcio elaboradas por la
persona titular de la Gerencia, y elevarlas al
Consejo Rector, para su aprobacidn.

Elaborar dictédmenes a propuesta del Consejo Rector,
en materia presupuestaria, estructura organizativa,
funcionamiento, personal laboral, negociacién
colectiva y, sobre todas aquellas cuestiones que el
Consejo Rector considere relevantes.

Trasladar a la persona titular de la Gerencia todas
las oOrdenes y directrices del Consejo Rector, a fin
de que se elaboren las oportunas propuestas por
aquella, en el marco de sus atribuciones.

Elevar al Consejo Rector o a la Comisidédn Ejecutiva,
en su caso, todas las propuestas sobre los asuntos
cuyas resoluciones finales les correspondan.
Colaborar en la elaboracidén de la Memoria anual de
las actividades desarrolladas por el Consorcio.
Asistir a las reuniones de la Comisidén Ejecutiva.
Elevar propuesta de modificacidén de Estatutos.
Disponer gastos corrientes, incluidos en el
presupuesto, hasta el limite maximo que se determine
en las bases de ejecucidén del presupuesto de cada
ejercicio.

. Ordenar todos los pagos.
11.

Ejercer las acciones juridicas que procedan ante toda
clase de entidades y personas publico o privadas.
Sustituir a la persona titular de la Gerencia en la
totalidad de sus funciones en los casos de ausencia,
vacancia, enfermedad o impedimento y por el tiempo
que subsista dicha circunstancia.

Todas aquellas otras funciones que le delegue el
Consejo Rector, la Comisidén Ejecutiva o la persona
titular de la Presidencia del Consejo Rector.

Seccién Séptima: De la persona titular de la Gerencia.

Articulo 22. De la persona titular de la Gerencia.

1.

La persona titular de la Gerencia serd nombrada vy
separada del cargo por el Consejo Rector a propuesta
de la persona titular de la Vicepresidencia.

. El Consejo Rector, al designar la persona que haya de

ocupar el cargo, establecerd las condiciones en las



que haya de desempefiarlo, las cuales se plasmardn en
el contrato de alta direccidn.

Articulo 23. Duracidédn del cargo.

El cargo de titular de la Gerencia tiene duracidn
indefinida, permaneciendo la persona designada en el
ejercicio de sus funciones hasta tanto sea removido por
acuerdo del Consejo Rector, debiendo simulténeamente
efectuar el nombramiento de quien haya de sustituirle.

Articulo 24. Atribuciones.

1. A la persona titular de la Gerencia le corresponden la
gestién y administracidén del Consorcio en base a las
directrices establecidas por el Consejo Rector, la
persona titular de la Vicepresidencia, el Consejero
Delegado o Consejera Delegada vy las Comisiones
Ejecutivas en su caso.

2. Asistird a las reuniones del Consejo Rector y de las
Comisiones Ejecutivas, con voz pero sin voto.

Articulo 25. Funciones y Facultades.
La persona titular de la Gerencia tendrd 1las
siguientes funciones:

1. Elaborar 1las propuestas de estructura organizativa
derivadas de los objetivos marcados por el Consejo
Rector y la Vicepresidencia para la consecucidn de
los fines del Consorcio, de acuerdo con las
instrucciones que le sean trasladadas por el
Consejero Delegado o Consejera Delegada.

2. Elaborar las propuestas de plantilla del personal en
razdn de las necesidades de la estructura
organizativa del Consorcio.

3. Elaborar las propuestas de Reglamento y Normas de
funcionamiento de los diferentes servicios del
Consorcio.

4. Elaborar la propuesta del Plan Anual de Actuacidén del
Consorcio, que sometera al Consejero Delegado o
Consejera Delegada para su definitiva formulacidn.

5. Elaborar 1la propuesta del Proyecto de Presupuesto
Anual del Consorcio de acuerdo con el Plan Anual de
Actuacidén, que someterd al Consejero Delegado o
Consejera Delegada para su definitiva formulacidn.

6. Elaborar la Memoria  Anual de las actividades
desarrolladas, Memoria de Gestidén Econdmica y del
Balance de Actividad Anual.

7. Ejecutar y hacer cumplir 1los acuerdos del Consejo
Rector, la Comisidén Ejecutiva y las resoluciones de
la persona titular de la Vicepresidencia del Consejo
Rector.



10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

17.

Formular al Consejo Rector y a la Comisidén Ejecutiva,
las propuestas de acuerdo y a la Vicepresidencia del
Consorcio las propuestas de resolucidén de los asuntos
correspondientes, relativas a la ejecucidén %
desarrollo del Programa de Actuaciones, Plan Anual de
Actuacidén y del Presupuesto Anual.

Organizar vy dirigir al personal de los diferentes
servicios del Consorcio, bajo la supervisidén del
Consejero-Delegado o Consejera Delegada.

Gestionar y administrar los servicios del Consorcio,
bajo la superior supervisién del titular de la
Vicepresidencia, del Consejo Rector y de la Comisidn
Ejecutiva.

Ordenar gastos en la cuantia maxima gque determinen
las bases de ejecucidén del Presupuesto Anual.

.Velar por la buena conservacidén de los materiales e

instalaciones del Consorcio, adoptando a tal efecto
las medidas que considere necesarias.

Dictar instrucciones de régimen interior para el
funcionamiento del Consorcio.

La firma de la correspondencia vy documentos de
tramite y aquellos en los que exista delegacidén de la
Presidencia o Vicepresidencia del Consejo Rector.
Formalizar los contratos que sean necesarios en
representacidédn del Consorcio.

Sustituir al Consejero Delegado o Consejera Delegada
en la totalidad de sus funciones en los casos de
ausencia, vacancia, enfermedad o impedimento y por el
tiempo que subsista esta circunstancia.

Todas aquellas otras atribuciones que le confiera el
Consejo Rector, la Comisién Ejecutiva, la
Vicepresidencia o la Presidencia del Consejo Rector.

Seccién Octava: De la Secretaria, Intervencién y Tesoreria.

Articulo 26. Asignacién de las funciones.

1.

2.

Las funciones de Secretaria del Consorcio, de la
Intervencién de Fondos vy de la Tesoreria seran
asignadas a personal funcionario conforme a 1lo
establecido en el articulo 35.2, mediante acumulacidn
de funciones o en cualquier otra forma que determine
0 permita la legislacidn vigente sobre la materia.

El nombramiento de las personas que desempefien estas
funciones corresponderd al Consejo Rector.

Articulo 27. Funciones de la Secretaria.

Son funciones de la Secretaria del Consorcio las

siguientes:



Someter a la persona titular de la Presidencia del
Consejo Rector, para su conformidad, la relacidn de
asuntos que hayan de figurar en el Orden del Dia de
las reuniones del Consejo y remitir a los miembros de
éste la convocatoria correspondiente.

Asistir a las reuniones del Consejo, con Vvoz pero sin
voto, y levantar acta de las mismas, transcribiéndolas
en el Libro de Actas, wuna vez dque hayan sido
aprobadas.

Expedir certificaciones del contenido del Libro de
Actas del Consejo Rector, con el visto bueno de 1la
persona titular de la Presidencia del Consejo Rector.
Asesoramiento legal del Consorcio.

Custodiar los archivos y documentacidén del Consorcio.
Vigilar el cumplimiento de la normativa legal vigente
que afecte al ambito de gestidén del Consorcio.
Aquéllas que le sean atribuidas por el Consejo Rector.

Capitulo Segundo: Funcionamiento de los Organos Colegiados.

Seccién Primera: Régimen de Sesiones de 1los Organos
Colegiados.

Articulo 28. Régimen de funcionamiento.

1.

Las convocatorias para las reuniones ordinarias vy
extraordinarias de los é6rganos colegiados del
Consorcio se cursaran por orden de la persona titular
de la Presidencia de los mismos, con una antelacidn
minima de cinco dias hébiles, e irdn acompafiadas del
orden del dia y de la documentacidén correspondiente,
donde se relacionaran los asuntos a tratar en cada
reunién.

Para la valida constitucidén de los oérganos colegiados
se requiere, en primera convocatoria, la asistencia al
menos de la mitad del numero legal de sus miembros. En
todo caso es necesaria la presencia de las personas
titulares de la Presidencia y de la Secretaria o de
quienes les sustituyan. Este qudérum deberd mantenerse
durante toda la sesidén. En segunda convocatoria, es
necesaria la presencia de, al menos, un tercio del
numero legal de sus miembros.

La periodicidad de las sesiones ordinarias de 1los
6rganos colegiados serd la que se establezca en el
correspondiente acuerdo de creacidén de los mismos vy,
en su caso, en sus reglamentos de funcionamiento.

Las sesiones de los distintos &érganos colegiados del
consorcio podradn celebrarse mediante la asistencia de
sus miembros utilizando redes de comunicacidén a



distancia, estableciéndose en todo caso las medidas
adecuadas que garanticen la identidad de las personas
comunicantes y la autenticidad de la informacidén entre
ellas transmitida.

Con el fin de agilizar el funcionamiento del consorcio
las comunicaciones entre sus miembros se podran
realizar a través de medios electrdnicos tales como
las convocatorias de las sesiones, la remisidén de
documentacién, y otras de similar naturaleza.

Articulo 29. Requisitos para la adopcidén de acuerdos.

No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningan
asunto que no figure incluido en el orden del dia, salvo
que estén presentes todos los miembros del dédrgano colegiado
y sea declarada la urgencia del asunto por el voto
favorable de la mayoria.

Articulo 30. Acta de las reuniones.

1. De cada sesidén la persona titular de la Secretaria
extenderd acta donde se consignard el lugar, dia vy
hora en que comience aquélla; los nombres y apellidos
de la persona titular de 1la Presidencia; de 1los
miembros presentes y ausentes; los asuntos sometidos a
deliberacién; las opiniones de los que hubieran
intervenido; votaciones efectuadas; acuerdos adoptados
y hora en la que la persona titular de la Presidencia
levante la sesiédn.

2.De no celebrarse la sesidn, en primera o segunda
convocatoria, por falta de asistentes o por cualquier
otro motivo debidamente justificado, la persona
titular de 1la Secretaria suplira el acta con una
diligencia autorizada con su firma en la gque consigne
los nombres de los concurrentes y de los que hubieran
excusado su asistencia.

3. Las actas serédn autorizadas con la firma de la
persona titular de la Secretaria y el Visto Bueno de
la titular de 1la Presidencia del oérgano colegiado
correspondiente.

Seccién Segunda: Consejo Rector.

Articulo 31. Sesiones.

1. E1 Consejo Rector se reunirid en sesidn ordinaria al
menos dos veces al afio, y en sesidén extraordinaria,
siempre gque lo estime conveniente, a iniciativa de la
persona titular de la Presidencia o a solicitud de la
mayoria de sus miembros.



2.

La convocatoria, con indicacidén del Orden del dia vy
del lugar, fecha y hora de la sesidn, serd cursada por
el Secretario, por orden de la persona titular de la
Presidencia, con un minimo de cinco dias hébiles de
antelacidén a su celebracidn.

. En caso de urgencia podrd ser reducido a dos dias el

plazo sefialado en el apartado anterior, debiendo, en
tal supuesto, pronunciarse favorablemente y por
unanimidad el Consejo sobre la urgencia estimada antes
de entrar en el examen y resolucidn de los asuntos a
tratar.

. En el supuesto de convocarse el Consejo a solicitud de

la mayoria de sus miembros deberad celebrarse la sesidn
dentro de los veinte dias siguientes a dicha
solicitud.

Articulo 32. Convocatoria.

1.

El Consejo quedard véalidamente constituido cuando
concurran a la reunidn, presentes o representados, méas
de la mitad de sus componentes, que ostenten al menos
el 50% de las cuotas de participacién en el Consorcio,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 9.

. Si, estando presentes o representados la totalidad de

los miembros de Consejo, acordasen por unanimidad
celebrar sesidén, podrd llevarse a cabo sin necesidad
de previa convocatoria y decidir sobre cualesquiera
materias que sean de su competencia.

. Los miembros del Consejo podréan delegar su

representacidén, por escrito y para cada sesidn, a
favor de otro de los miembros del Consejo o nombrar a
sus propios suplentes.

Articulo 33. Requisitos para la adopcidén de acuerdos.

1.

2.

El voto serda ponderado atendiendo a los porcentajes
recogidos en el articulo 9.1.

Se requerird el voto favorable de los siguientes
porcentajes de las cuotas previstas en el articulo 9.1
para la adopcidédn de los siguientes acuerdos:

a) Se requerird el voto favorable de la unanimidad
de las cuotas para la modificacidén de 1los
estatutos.

b) Se requerird el voto favorable del 65% de las
cuotas para la aprobacidén del Presupuesto Anual y
del Programa de Actuacidn del Consorcio.

c) Se requerirad el voto favorable del 60% de las
cuotas para la adopcidén de acuerdos en 1las
siguientes materias:

-Aprobacién de los nombramientos gque le son
atribuidos por estos Estatutos.



-Disolucidén del Consorcio.

-Ampliacién y separacidén del numero de miembros
del Consorcio y de las condiciones de admisién.
No obstante, en el caso de que la ampliacidn o
separacién afectara al régimen de aportaciones o
de participacidén establecidos en los articulos 9
y 12, se requerirad la mayoria del apartado a).

d) Serd necesario el voto favorable de mas del 50%
de las cuotas para la adopcidén de acuerdos en las
siguientes materias:

-Adquisicidn y enajenacidn de bienes
pertenecientes al Consorcio cuando su cuantia
exceda del diez por ciento de los recursos
ordinarios de su Presupuesto Anual.

-Ratificacién del despido disciplinario del
personal.

-Contratacidén de operaciones de crédito cuando su
importe exceda del <cinco por ciento de 1los
recursos ordinarios de su Presupuesto.

-Las restantes materias determinadas por la Ley.

Todo ello sin perjuicio de 1lo establecido en 1la

legislacidén presupuestaria de la Comunidad Autdnoma

de Andalucia.

3.E1 resto de los acuerdos del Consejo Rector se
adoptaradn por mayoria simple, salvo que legal o
reglamentariamente se disponga otra cosa.

4. Los acuerdos del Consejo Rector serdn inmediatamente
ejecutivos siempre que hayan sido adoptados con
arreglo a lo previsto en estos Estatutos, vy sin
perjuicio de los recursos procedentes.

TITULO III: REGIMEN FUNCIONAL.
Capitulo Primero: Contratacién.

Articulo 34. Contrataciédn.

La contratacién de obras, servicios, suministros y, en
general, del resto de modalidades contractuales previstas
en la vigente legislacién sobre contratacidén publica,
necesarios para el cumplimiento de los fines del Consorcio
se regird por lo dispuesto en las normas de general
aplicacidén en la materia a las Administraciones Publicas,
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/2007 de 30 de
Octubre, de Contratos del Sector Publico.



Capitulo Segundo: Régimen de Personal.

Articulo 35. Medios personales.

1. E1 Consorcio se dotard del personal necesario para el
ejercicio de sus funciones al que se aplicarda el
régimen laboral, y serd seleccionado de acuerdo con
los principios de igualdad, mérito, capacidad vy

publicidad.
2. Las funciones qgue ©por su naturaleza deban ser
desarrolladas por personal funcionario, seréan

asignadas a personal con ese caracter de las
Administraciones Consorciadas de acuerdo con la
legislacién vigente y, en todo caso, previo acuerdo
favorable del Consejo Rector. La persona titular de la
Secretaria del Consorcio deberd poseer el titulo de
Licenciado en Derecho.

Articulo 36. Condiciones de trabajo y salariales.

Las condiciones de trabajo y salariales del personal
al servicio del Consorcio se desarrollardn en el marco de
lo establecido en los ©presentes Estatutos vy en la
legislacidén administrativa y laboral vigentes.

Capitulo Tercero: Recursos y reclamaciones.

Articulo 37. Recursos.

Contra las actuaciones del Consorcio sujetas al
Derecho Administrativo los interesados podran ejercitar las
acciones e interponer los recursos previstos por las Leyes.
A estos efectos, agotaradn la via administrativa los actos
dictados por el Consejo Rector y la persona titular de la
Presidencia del Consejo Rector del Consorcio en el
ejercicio de sus funciones. Contra los actos dictados por
el resto de dérganos podra interponerse recurso de alzada
ante el Consejo Rector, todo ello en los términos
dispuestos en el Capitulo II del Titulo VII de 1la Ley
30/92, de 26 de noviembre.

Articulo 38. Reclamaciones previas a la via civil o
laboral.

Las reclamaciones previas a la via judicial civil o
laboral se interpondrdn ante el Consejo Rector del
Consorcio, a quien correspondera la resolucidén de las
mismas conforme a lo previsto en la legislacidén aplicable.



TITULO IV: PATRIMONIO, REGIMEN ECONOMICO- FINANCIERO,
PRESUPUESTARIO Y DE CONTROL.

Capitulo Primero: Patrimonio.

Articulo 39. Patrimonio.

El patrimonio propio del Consorcio estara constituido
por el conjunto de bienes, derechos vy acciones que le
pertenezcan por haber sido adgquiridos por él1 mismo o por
haber sido adscritos por los miembros del mismo. Este
patrimonio podra ser incrementado con los bienes y derechos
que puedan ser adquiridos por las entidades consorciadas vy
que éstas afecten expresamente a los fines del Consorcio,
los cuales, en caso de disolucidén de éste, revertirdn en la
entidad que los hubiere afectado; y por los adquiridos por
el Consorcio de cualgquier persona o entidad publica o
privada.

Capitulo Segundo: Hacienda.

Articulo 40. Recursos Econdmicos.
La Hacienda del Consorcio estard constituida por:

a) E1l importe de los anticipos o préstamos gque obtengan.

b) La renta, productos e intereses de los bienes muebles,
inmuebles, derechos reales, créditos y deméds derechos
integrantes del patrimonio del Consorcio.

c) La aportacidén anual minima que destinen para tal fin
las instituciones y entidades consorciadas.

d) Las subvenciones y Ayudas procedentes de organismos
puiblicos o privados.

e) Donaciones y legados de personas fisicas o juridicas.

f) Las enajenaciones de Dbienes del ©patrimonio del
Consorcio.

g) E1 rendimiento de 1las actividades del Consorcio,
incluidos los canones percibidos por el otorgamiento
de concesiones para la gestién de dotaciones vy
servicios publicos.

h) Los ingresos procedentes de la suscripcidén de
convenios o conciertos con Administraciones, entidades
publicas y privadas o particulares propietarios de
suelo o titulares de derechos.

i) Cualguier otro recurso que pudiera serle atribuido.

Articulo 41. Obligaciones y deudas.

La Hacienda del Consorcio respondera de las
obligaciones contraidas por el mismo. La liquidacidén o
compensacidén de pérdidas se efectuard con cargo y en
proporcién a las aportaciones de los miembros del
Consorcio.



Articulo 42. Beneficios.

Los beneficios y las rentas que produzca el Consorcio,
una vez cubiertos los gastos, se destinardn, en primer
lugar, a constituir fondos de reservas en la cuantia que
establezcan las vigentes disposiciones legales, y el resto
a ampliar las actividades contempladas en los Planes
Anuales de Actuaciédn.

Capitulo Tercero: Régimen econdémico-financiero,
presupuestario, de control y contabilidad.

Articulo 43. Régimen econdmico-financiero, presupuestario,
de control y contabilidad.

En el marco de 1lo establecido por el Decreto
legislativo 1/2010, de 2 de marzo, se aplicaran las
siguientes normas:

1.- En materia de Contabilidad.

El Consorcio, dadas sus caracteristicas y objetivos,
llevara el mismo sistema de contabilidad que las
Administraciones Publicas, con independencia de que por el
Consejo Rector pudieran establecerse otras formas
complementarias para el estudio de rendimiento %
productividad.

2.- En materia de Formulacién de cuentas.

La formulacidén de las cuentas del Presupuesto, de
Tesoreria y demas cuentas auxiliares del presupuesto, se
sujetaran a las normas establecidas para las
Administraciones Publicas, y deberan ser aprobadas por el
Consejo Rector.

3.- En materia de Exenciones fiscales.

El Consorcio, en cuanto Entidad de Derecho Puablico,
solicitard las exenciones fiscales que de acuerdo con la
legislacién vigente pudieran corresponderle.

4.- En materia de Presupuesto.

E1l Consorcio dispondra anualmente de un presupuesto
propio elaborado y aprobado conforme a lo establecido en
las vigentes normas de aplicacién a las Administraciones
Piblicas. El Estado de Ingresos de dicho presupuesto se
nutrird con los siguientes recursos:

a) Productos de la actividad de los diferentes servicios
del Consorcio.

b) Producto de las tarifas de los precios publicos de los
servicios.

c) Donaciones y legados.



d) Rentas de Patrimonio.

e) Subvenciones y Ayudas.

f) Aportaciones de las instituciones y entidades,
miembros del Consorcio.

Cualquier déficit que resulte de 1la actividad del
Consorcio en cada ejercicio econdémico, se afrontard por el
Consorcio mediante <créditos obtenidos en el mercado
financiero, vy ello con la garantia de 1las entidades
consorciadas en la misma cuota o proporcidn prevista en el
articulo 9.1.

5.- En materia de Cuentas y liquidacién:
a) Memoria de la Gestidén Econdmica y del Balance de
Actividad.
1. La persona titular de 1la Vicepresidencia del
Consejo Rector presentard anualmente en el primer
trimestre del afio, a este Organo "Memoria de la
Gestidédn Econdémica y del Balance de Actividad"
correspondiente al ejercicio del afo anterior,
comprendiendo dicha Memoria las Cuentas, en su caso,
asi como balance del desarrollo de cada uno de 1los
programas de actividades.
2. Corresponderd a la intervencidén la elaboracidén de
las cuentas anuales de liquidacidén del presupuesto de
Tesoreria y de Administracidédn del Patrimonio.
3. El Consejo Rector, una vez aprobada la "Memoria
de Gestidn Econdmica y del Balance de Actividad", daré
conocimiento de ésta a las instituciones y entidades
consorciadas.

b) Ligquidaciédn.

Sobrevenida una causa de disolucidén el Consejo Rector
aprobard un Plan de liquidacidén conforme al cual se
realizaran por el Consejo Rector, en funciones de Comisidn
Liquidadora, las operaciones necesarias para concluir las
actividades en curso y dar a los bienes y derechos del
Consorcio el destino que fije la Ley o, en efecto de
previsién legal expresa, aplicarlos a favor de actividades
relacionadas con el objetivo principal expresado en el
articulo 3 de los presentes Estatutos.

c) Balance de Liquidacién.

Terminada la ligquidacidén, se someterd al Consejo
Rector un Dbalance final al que acompafiard una memoria
expresiva del destino del patrimonio del Consorcio.



TiITULO V: DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS.

Articulo 44. Modificacidén de los Estatutos.

Para la modificacidén de los Estatutos del Consorcio se
seqguira el procedimiento establecido en el articulo 82 de
la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA. Interpretacién.

La interpretacidén de los preceptos contenidos en 1los
presentes Estatutos, la resolucién de las dudas vy
cuestiones que se planteen en su aplicacidén, asi como la
integracidén de las lagunas que puedan existir,
corresponderd al Consejo Rector, que podrd solicitar para
ello el asesoramiento que considere oportuno, tanto de las
Entidades e Instituciones integradas en el Consorcio como
de otras gque pudieran aportar conocimientos especificos a
la resolucidén de las cuestiones planteadas.

DISPOSICION FINAL UNICA.

Una vez publicados estos Estatutos en el Boletin
Oficial de 1la Junta de Andalucia se procederda a la
inscripcién del Consorcio en el Registro Andaluz de
Entidades Locales.

e Publicados en el BOJA n° 97. de 19 de mayo de 2011



http://www.juntadeandalucia.es/boja/2011/97/d4.pdf
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